Zprava z konference OECD
,,Analyza a méreni produktivity*

Michaela Stastnd
Cesky statisticky iivad, Praha

Piivodnim impulsem pro uspoiadani dvou konferenci OECD' o produktivité byla sku-
teCnost, Ze se v zemich OECD zacal méfenim produktivity zabyvat rostouci pocet statistic-
kych instituci, coZ pfineslo mnoho novych otdzek. Zamérem konferenci bylo podpofit ¢in-
nost statistickych ufadu i jinych instituci, ziskat prehled o praci v zemich OECD a zvysit
mezindrodni srovnatelnost méfeni produktivity.

Zatimco prvni z téchto setkani v Madridu se soustfedilo spiSe na métfeni (metodiku)
produktivity, na konferenci v Bernu, na kterou se zamétuje tato zprava, byl diraz kladen na
analyzu produktivity. Akce se tcastnilo na osm desitek zastupcti z 22 zemi a mezinarod-
nich instituci ¢i projektd. Konference byla tématicky rozdélena do péti sekci a uzaviela ji
panelova diskuse.

Sekce 1: Riist produktivity ve Svycarsku

Sekci vénovanou hostitelské zemi zahéajil Aymo Brunetti s ptispévkem Vyzvy pro zvy-
Seni riistu produktivity ve Svycarsku. Podle jeho popisu se §vycarskd ekonomika vyznacu-
je velmi integrovanou pracovni silou, vysokou cenovou hladinou, vysokou regulaci a niz-
kou mezinarodni konkurenci. Autor ji povaZuje za stale velice bohatou ekonomiku, ktera
nicméné nebyla v poslednich dvaceti letech dostate¢né dynamicka. Negativné ptlisobi
zejména starnuti populace. V oblasti poctu odpracovanych hodin existuje maly potencial
pro zlepSeni produktivity, a podle autora je proto tfeba zvysit produktivitu skrze zavedeni
vétsi konkurence na trhu. Na tuto prezentaci navdazal Dominique Guellec s tématem Riist
produktivity a inovace ve Svycarsku - mezindrodni pohled. Také on poukdzal na to, Ze tro-
veli produktivity ve Svycarsku je vysoka, ale vykazuje nizky rist. Jako dalii dileZity bod
uvedl, Ze §vycarsky trh neni otevien zahrani¢nim investorim a pro zahrani¢ni firmy je t€zké
etablovat se na ném. Problémem je podle néj také neptiznivé prostedi pro nové vznikajici
odvétvi a zavadéni informacnich a telekomunikac¢nich technologii.

Za Svycarsky statisticky urad vystoupila Ruth Meierova s piispévkem Méreni Souhrn-
né produktivity faktorii: od datovych ndstrah k veSeni problémii — §vycarsky zpiisob. Svy-
carsky statisticky urad uskute¢nil prvni pokus o méfeni vicefaktorové produktivity. AZ
na malé rozdily pfitom pouZil koncept OECD, které postup uradu zpétné zkontrolovalo,
¢imz se zajistila mezinarodni srovnatelnost vysledki.

' Celkem se na téma produktivita uskutecnily dvé konference OECD. Prvni v fijnu roku 2005 v Madridu a druha
v fijnu 2006 v Bernu.
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Jan-Egbert Sturm ze Svycarského institutu pro vyzkum hospodarského cyklu, ktery pro-
vadi vlastni Setfeni za icelem ziskani dat na drovni firem, uzavftel prvni sekci s pfispévkem
Inovace, technologie a produktivita ve Svycarsku — analyza mikrodat. Na otdzku, do jaké
miry rzné typy inovacnich aktivit Svycarskych firem ovliviiuji jejich produktivitu préce,
pfinesla analyza nasledujici poznatky: lepSich vysledkti dosahly firmy se zahrani¢nim
vlastnikem, vétsi firmy mély vyssi produktivitu prace, inovacni aktivity a uvedeni novych
vyrobkl na trh mélo vliv na droven a rast produktivity prace, ale tento vliv nebyl zasadni.

Sekce 2: Produktivita, inovace a technologie

Prezentace zastupci britského statistického uradu Vyzkum a rozvoj jako hodnotu vytvd-
fejici aktivum dala nahlédnout do probihajiciho procesu zmény v Systému narodnich ucta
Velké Britanie (SNA93). Vyzkum a vyvoj bude napfist€ povazovan za investicni vydaj
(misto mezispotfeby podnikli a bézné spotieby vlady a neziskovych organizacich jako
doposud). Autofi prace Ddnsky maloobchod na vzestupu? Vztah mezi konkurenci, inovaci
a produktivitou dospéli ptfi zkoumani danskych empirickych dat k vysledku, Ze vzajemny
pozitivni vliv konkurence a produktivity vede k nepfimému tcinku konkurence na produk-
tivitu skrze inovaci. Podle autort je ovSem diileZita zdrava davka konkurence, jelikoZ kon-
kuren¢ni boj zvySuje inovaci a tim podporuje rist produktivity pouze do urcitého bodu

a naopak po jeho dosaZeni rozsah inovaci a produktivitu omezuje.

Prace Infrastruktura a ICT. ZdleZitosti méreni a dopad na ekonomicky riist ilustruje
na piikladu Spanélska piispévek ICT kapitalu a infrastruktury na ekonomicky rést a pied-
klada alternativni pfistup k ocenéni vefejnych statkii v narodnich tctech.

Dean Parham v praci Empiricky rozbor efektii vyzkumu a rozvoje na produktivitu: impli-
kace pro métent produktivity? prispél k diskusi s mySlenkou, Ze vystupy vyzkumu a vyvo-
je jsou pfevazné nepozorovatelné. Smisené vysledky, které vzesly z jeho préace, stimulova-
ly velmi intenzivni patrani po alternativnich metodach zachyceni navratnosti investic do
vyzkumu a vyvoje, které by prinesly spolehlivéjsi vysledky.

Sekce 3: Méreni a analyza vstupu prace

Uvodni prispévek tieti sekce Produktivita vstupu prdce: srovndvaci méveni a otdzky
kvality byl zaméfen na rozdily mezi vSemi v soucasnosti produkovanymi ukazateli vstupu
préace se zvlastnim drazem na otdzky kvality pracovni sily. Zahrnoval také prvni vysledky
produktivity prace pro italska data, ptivodni i upravené o aspekty kvality.

Tvirci netradi¢né pojaté prace Pracuji ti, co si nosi prdci domii, opravdu vice hodin?
dospéli k zajimavym vysledkim o pracovni sile v USA. Mimo jiné naptiklad zjistili, Ze
(v zavislosti na zdroji dat) neni urcité procento odpracovanych hodin zapocitdno pravé
kvtli neplacené praci doma a riist produktivity prace tak mize byt mirné nadhodnocen.

V nasledujici diskusi inspirované prvnimi dvéma pfispévky se ucastnici konference
shodli, Ze pro presné€jsi zachyceni skute¢nosti se zda lepsi pocitat produktivitu prace na
pocet odpracovanych hodin neZ na pocet pracovnikll. Byla také zminéna pokusnd on-line
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Setfeni z Kanady, kdy byli uZivatelé pozadani, aby vyplnili on-line dotazniky béhem jejich
pracovni doby pfimo na pracoviStich. Uvidi se, zda tento pfistup zlepsi kvalitu a presnost
dat.

Autofti prispévku Riist kvality pracovni sily v eurozoné se zaméfili na zmény ve struk-
tufe pracovni sily eurozony v pribéhu casu. Rovnéz vyzdvihli dilezitost ipravy prvotnich
dat vstupu prace o aspekty kvality, které podle nich znacné ptispivaji k vyssi produktivité
prace. Podle jejich odhadu kvalita pracovni sily eurozény v poslednich dvaceti letech
vyrazné vzrostla a jeji pfispévek k celkovému ristu produktivity prace tvoii jednu tietinu.

Zastupci kanadské statistiky ve své analyze Pomérnd iiroveri HDP na 1 obyvatele
v Kanadé a ve Spojenych stdtech: rozklad na rozdily produktivity prdce a intenzity prdce
srovnali statistiky vstupu prace pro USA a Kanadu, a to porovnatelnost jejich pojeti, pokry-
ti a presnosti. Dosli k zavéru, Ze pravdivé mezinarodni srovnani je obtiZzné provést i pro tak
vysoce integrované sousedici zemé, jako jsou USA a Kanada.

Sekce 4: Nova méreni produktivity v zemich OECD

V této sekci predstavil postupy praci na méfeni produktivity nejprve nizozemsky sta-
tisticky urad. Poté Carl Obst seznamil Gc¢astniky konference se zkuSenostmi australského
statistického uradu s produkci vicefaktorové produktivity a s aktudlnim vyvojem v této
oblasti. Utad produkuje data ve své sekci narodnich &t jiz delsi dobu. Tato Cinnost je
povaZzovana za opravnénou investici (napfiklad kvili lep§imu pochopeni dat) i v pfipadé, Ze
vysledky nebyly publikovény.

Autoti prispévku Odhady produktivity prdce a souhrnné produktivity faktorii v 72
odvétvich Koreje zaznamenali nasledujici souvislosti. V ekonomické krizi se sniZuji stavy
zaméstnancl kvili zvySeni produktivity, zaméstnanost klesd a v tomto procesu se zméni
institucionalni zdzemi - vétSinou smérem k lepSimu. Zpomaleni ekonomiky, méfeno jejim
vykonem, tak mliZe vést k tomu, Ze ekonomika naopak zesili a konecny efekt na rdst pro-
duktivity bude pozitivni. Autofi upozornili také na fakt, Ze néktera odvétvi, naptiklad recyk-
lace nebo té€zba uranu, mohou ,,statisticky neexistovat®.

Nasledovala zprava o pokroku tfiletého statistického a analytického projektu EU
KLEMS spolu s harmonogramem jeho dokonceni, které je naplanovano na konec roku
2007. Zéakladnim cilem projektu je sestaveni databdze vefejné pfistupnych dat souhrnné
produktivity faktord pro evropské zemé, na urovni celku i odvétvi.

Hlavnim poznatkem ptispévku PouZiti pristupu cistého zisku k méreni produktivity,
s aplikaci na Itdlii byla evidence prevazné klesajicich vynosd z rozsahu v Italii, v kon-
trastu s konstantnimi nebo mirné klesajicimi vynosy z rozsahu napi. v USA. Ditvodem
muze byt vice volné kapacity pouzitelné pro pfizptsobeni se novym prileZitostem k rdstu
v USA. S inovaci pfisli autofi prezentace Méreni prispévkii produktivity a sménnych relact
k Australskému ekonomickému blahobytu. Navrhuji pfesun od hrubého narodniho pro-
duktu k ¢istému domacimu produktu. V jejich systému, ktery generuje blahobyt, se piijem
pohybuje zpét k drzitelim nebo primarnim poskytovatelim kapitalu, ktefi jsou domaéci
i zahraniCni.
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Sekce 5: Otazky analyzovani produktivity

Poutavé hovofila zastupkyné polského statistického ufadu o zakladni otdzce, kterou si
poloZili autofi prispévku Privatizace versus produktivita v Polsku, a to zda pomohla priva-
tizace beéhem transformace polskym podnikim a které z nich podavaji lepsi vykon — stitni
nebo soukromé? S dalsi otdzkou navézali statistici z Danska s pfispévkem Rozddvd Svéd-
sko svoji souhrnnou produktivitu faktorii zadarmo? Prezentace Demografie firem a riist
tihrnné produktivity adresovala dynamiku vzniku, trvani a zaniku firem na trhu a vliv téch-
to pohybt na celkovou produktivitu firem.

Prispévek Trendy iirovni , strukturdlni* produktivity v hlavnich priimyslovych zemich se
sousttedil na mezinarodni vyvoj produktivity s dirazem na USA. Autofi nasli urcity dikaz,
Ze dlouhodobé existuje substitucni vztah mezi ristem produktivity a ristem zaméstnanos-
ti. Narazili tak na pfesvédceni ekonomt, Ze rist dlouhodobé tazeny produktivitou vytvaii
vice pracovnich mist. Analyza misto zavéru vznesla dalsi otazky, napt. zalezitost vysoké
produktivity v Evropé pii nizkém poctu odpracovanych hodin, pro¢ je Evropa pozadu za
USA apod.

Sekce byla zakoncena tématem Kvantifikace outsourcingu jako doplitku produktivity
v italskych zpracovatelskych odvétvich. Outsourcing zacal byt v Italii vyuZivan v letech
1999 - 2003. Autofti zkoumali dopady jeho vyuZivani na produktivitu v italském zpracova-
telském pramyslu za predpokladu, Ze se pfi outsourcingu sniZuje stav zaméstnancu, jejichZ
schopnosti jiZ nejsou zapotiebi. Vznika tak potencidl pracovni sily, kterd potfebuje novou
kvalifikaci, aby se mohla presunout do jinych oblasti pracovniho trhu.

Hlavni myslenky a nastaveni priorit konference

Vicefaktorové méteni produktivity vyuziva data z nékolika zdroji a tak se diva na pro-
duktivitu z riznych Ghld. Pokud vSechny naznacuji podobnou odpovéd, teprve potom si
mizZeme byt jisti, Ze Ize vyvodit spravné zavéry a doporuceni. Rozdilné postupy, které pfi-
naseji rozdilné zavery, budou néplni dalsich diskusi do budoucna.

Ucastnici pfi prezentacich pouZivali dva rizné terminy, u nichZ nebylo zcela jasné, zda
oznacuji to samé. Konkrétné se jednalo o terminy vicefaktorova produktivita a souhrnna
produktivita faktorti. Pro rozliSeni téchto dvou vyrazti v budoucnu byl pojem vicefaktoro-
vé produktivita (multifactor productivity) definovan jako pouzivani vice neZ jednoho fak-
toru pro zachyceni vice vlivl pisobicich na vyvoj produktivity pfi védomi, Ze pocet fakto-
ri neni vyCerpan. Pojem souhrnna produktivita faktor (total factor productivity) bude
pouzivan v pfipad€ zachyceni vSech vlivi.

Oficidlné publikuje statistiky vicefaktorové produktivity pouze pét zemi, mezi néz patii
Austrilie, Kanada, Novy Zéland, Spojené staty americké a Svycarsko. Doposud mezi nimi
chybi zemé Evropské unie. Ocekava se, Ze tento stav prolomi vyzkumny projekt
EU-KLEMS, ktery se soustfeduje pravé na evropské zemé. Vyzvou pro budoucnost je pfi-
pojeni dal$ich statistickych tradi, které budou mezi své pravidelné vystupy zarazovat néja-
kou formu vicefaktorové produktivity. Tento krok by si vyZzadal relativné nizké néklady.
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Dalsim tématem diskuse byl bezprostfedni vyvoj systému narodnich ucti, které jsou
délany velice specifickym zpiisobem s malym prostorem pro zménu. Vyhodou téchto sofis-
tikovanych, cennych a stabilnich systémi je jejich standardizace a jista predvidatelnost. Na
druhou stranu jsou srozumitelné pouze omezenému okruhu lidi a mira jejich skute¢ného
zachyceni reality miZe byt nedostatecna.

Neménnou prioritou je blizsi interakce s uZzivateli dat. UZivatelé ¢ini zavéry z mezina-
rodnich srovnani, kde ¢isla nejsou standardizovana a obecné prikladaji v§em datlim vyssi

presnost, nez je realné. Jaké jsou nasledky téchto rozdild, zvlasté v ptipadech, kdy je nutno
udélat rozhodnuti ¢i poradit (napf. tviircdm néarodnich politik), patii mezi dalsi otazniky.

Pfinos obou konferenci spocival zejména ve vyméné zkuSenosti a nejlep$ich postuptt
mezi jednotlivymi zemémi. VSechny pfispévky jsou k dispozici na: < http://www.oecd.
org/document/14/0,2340,en_2649_29964795_37068622_1_1_1_1,0. html >.
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